English

Drama Chart
czyli jak postepowac z dzieémi.

1. Relacja
Relacja z dzieémi powinna by¢ Twoim priorytetem. Pamietaj o tym, Zze poczatki, jak np. pierwsze
zajecia s3 sg dla dzieci trudne. Kazdy cztowiek boi sie nowych sytuacji, a mate dzieci nie potrafig
jeszcze radzi¢ sobie z emocjami. Nawigz od samego poczatku przyjazng relacje z dzieciakami.
Opowiedz troche o sobie, na przyktad pokaz zdjecie swojego zwierzatka lub powiedz jakie masz
hobby. Zapytaj czy one majg zwierzatko lub chcg mieé¢. Poznaj je blizej i nie traktuj ich przedmiotowo.
Kazde z dzieci jest matym cztowiekiem z silnymi emocjami gdy cos sie zadzieje nie tak.
Nie przejmuj sie ze nie zdazysz przerobi¢ catego materiatu na pierwszych zajeciach. Wazniejsza
jest dobra relacja. To jest najlepsza inwestycja na przysztosc.
2. Zasadyikontrakt z grupa
Na poczatku kazdej lekcji lub zaje¢ przypomnij dzieciom nasze wspdlne zasady i nasze oczekiwania
dotyczace zachowania. Upewnij sie, ze zasady sg dostosowane do wieku i fatwe do zrozumienia przez
dzieci.
Oto przyktadowe zasady, z ktérych warto ,skomponowac” nasz wspoélny kontrakt:

e Stuchajuwaznie nauczyciela i odpowiadaj na pytania.

e Szanujinnych uczniéw i nauczyciela.

e Zawsze badz grzeczny i kulturalny.

¢ Nie biegaj po sali ani nie hatasu,.

e Pracujw spokoju i skupieniu.

¢ Nie rzucaj przedmiotami ani nie baw sie z nimi bez pozwolenia nauczyciela.

e Pamietaj o zasadach bezpieczenstwa w sali lekcyjne;j.

e Szanuj swoje zadania i pracuj nad nimi najlepiej, jak potrafisz.
3. Cierpliwosc
Badz cierpliwa i wyrozumiata. Dzieci wcigz ucza sie kontrolowaé swoje zachowanie i mogag
potrzebowaé dodatkowego wsparcia i wskazéwek. Jezeli lekcja nie przebiega tak jak spodziewatas
sie, to nic jeszcze nie przesadza. Kolejne bedg lepsze. Daj sobie czas.
4. Dobry feedback
Stosuj pozytywne wzmocnienie, aby nagradza¢ dobre zachowanie. Moze to by¢ pochwata, naklejki

lub inne nagrody za przestrzeganie zasad. Na przyktad:



1. Powiedzenie ,good job”, "great" lub po polsku "jeste$ wspaniatym uczniem" za uwazne
stuchanie i odpowiadanie na pytania.
2.  Podziekowanie za pomoc innym uczniom lub za grzeczne zachowanie wobec nauczyciela.
3.  Nagrody rzeczowe, takie jak kolorowe naklejki, pieczatki, cukierki lub tatuaze, za uwaznag
prace na lekgji.

5. Konsekwencja
Stosuj state i sprawiedliwe konsekwencje za niewtasciwe zachowanie. Mogg one obejmowac przerwe
w grze lub utrate jakiego$ przywileju, np. nagrody na koniec zajec.
Jezeli komunikujesz cos dziecku, nie nachylaj sie nad nim, lecz kucnij lub usiadz tak, by by¢ na
poziomie jego wzroku.
6. Zrozumienie
Sprébuj zrozumied przyczyny niewtasciwego zachowania. Dzieci moga zachowywad sie tak, poniewaz
sg znudzone, przyttoczone lub zmagaja sie z problemami osobistymi. Nalezy sprébowaéd zajaé sie
podstawowg przyczyna zachowania i rozwigzaniem problemu, zamiast skupia¢ sie tylko na samym
zachowaniu.
7. Bezztosci
Unikaj krzyku lub ztosci. BadZ stanowcza lecz uprzejma. Ztosé¢ moze tylko spowodowaé eskalacje
sytuacji i zwiekszy¢ prawdopodobieistwo niewtasciwego zachowania dzieci. Zamiast tego nalezy
uzywac spokojnego i stanowczego tonu gtosu, by odniesc sie do zachowania. Na przyktad: ,Widze, ze
dzi$ trudniej ci sie skupi¢, moze usiadz na foteliku i odpocznij ”. Jesli dziecko nadal nie pozwala
prowadzié zaje¢, wyprowadzamy je do poczekalni do rodzica proszac zeby sobie chwilke odpoczeto
bo ma gorszy dzieh.
8. Zaciekawienie
Zadbaj o to, by zajecia byty ciekawe i interaktywne. Dzieci chetniej zachowuja sie dobrze, jesli sg
Zaangazowane i zainteresowane tym, czego sie ucza.
9. Popros o pomoc
W razie potrzeby popro$ o pomoc. Jesli masz problemy z opanowaniem zachowania konkretnego
dziecka, rozwaz zwrécenie sie o pomoc do kolezanki lub Metodyka. Warto takze zwrécic sie z prosba
o pomoc do rodzicéw, ale pamietaj zeby przyjaé¢ wtedy postawe ,mamy ten sam cel i jesteSmy po
jednej stronie”. Zapytaj na przyktad: ,Jak mozemy wspdlnie pomdc Malwince bardziej skupic sie na

zajeciach?”



